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REGULAMENTO INTERNO DE FUNCIONAMENTO

CENTRO DE RECURSOS PARA A INCLUSAO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

NORMA |
Ambito de Aplicacéo

O Centro de Recursos para a Inclusdo (CRI), uma das Respostas Sociais da
Cooperativa para a Reabilitacdo e dos Cidadaos Inadaptados de Aveiro (CERCIAV),

rege-se pelas normas aqui expressas.

NORMA I
Legislacdo Aplicavel

O CRI rege-se igualmente por legislacdo emanada do Ministério da Educacdo e

Ciéncia, nomeadamente, o Decreto-Lei n.° 3/2008 de 7 de janeiro.

NORMA I

Objetivos do Regulamento

O presente Regulamento visa:
1. Promover o respeito pelos direitos dos alunos e demais interessados.
2. Assegurar a divulgacdo e o cumprimento das regras de funcionamento do CRI.
3. Promover a participacdo ativa dos alunos ou seus representantes legais ao

nivel da gestéo dos servigos disponibilizados pelo CRI.

NORMA IV
Servigos Prestados e Atividades Desenvolvidas

1. O CRI assegura a prestacao de servigcos aos Agrupamentos de Escolas Parceiros,
disponibilizando:
1.1. Recursos Técnicos: Psicomotricidade, Psicologia, Servico Social, Terapia da
Fala, Terapia Ocupacional

1.2. Recursos logisticos: Biblioteca, Ludoteca e Mediateca



CAPITULO Il
PROCESSO DE ADMISSAO DOS CLIENTES

NORMA V

CondicGes de Admisséo

S&o condigbes para se ser admitido nesta Resposta Social:
1. Ser aluno de um Agrupamento de Escolas Parceiro;
2. Ser aluno com Necessidades Educativas Especiais de Carater Permanente
(NEECP) e néo beneficiar do apoio que solicita num outro contexto;

3. Ser aluno referenciado para as Equipas Pluridisciplinares.

NORMA VI
Candidatura

1. Para efeitos de admissdo, o Docente Titular de Turma ou o Diretor de Turma e/ou
o0 Docente de Educagdo Especial devera preencher um questionario de
encaminhamento para o(s) servi¢o(s) para o qual prop&e o aluno.

2. Devera ainda ser entregue uma declaracdo assinada pelo Encarregado de
Educacdo do aluno, em que este autoriza que o seu educando seja avaliado pelo
servico em questao.

3. O(s) questionario(s) e a declaracdo de autorizacao do Encarregado de Educacao
referidos no nimero um deverdo ser entregues ao Técnico responsavel pelo
Servico em questdo ou poderdo ser encaminhados para a Sede do CRI.

4. Os questionarios mal preenchidos poderdo nao ser aceites.

Quando um aluno é encaminhado para mais do que um Servico a0 mesmo tempo,
deve ser preenchido o questionario respetivo a cada um dos Servicos solicitados e
uma declaracdo de autorizacdo assinada pelo Encarregado de Educacédo onde
deverdo estar designados os Servicos solicitados.

6. O periodo de candidatura decorre durante todo o ano letivo.

NORMA VI
Avaliac&o de alunos NEECP

1. Recebido o questionario e a declaragdo do Encarregado de Educacédo, o Técnico
procede a marcacdo da avaliagdo do aluno e/ou familia e/ou reunido com outros

servicos da comunidade (sempre que se justifique)



2. A avaliacdo terd lugar no estabelecimento de ensino do aluno ou na Sede do
Agrupamento ou nas instalacdes da Sede da CERCIAV.
3. Depois da avaliacdo, caso o aluno possa ser acompanhado pelo servico em
questéo, o Técnico elaborara o Plano de Intervengéo.
4. Depois da avaliacdo, caso o aluno ndo possa ser acompanhado pelo servico, o
Técnico elaborard um relatério que:
a. Resuma os resultados obtidos;
b. Determine a necessidade do aluno beneficiar do apoio do Servico em
guestdo, mesmo que possa hao ser acompanhado pelo CRI.

NORMA VIII
Critérios de Admissao

1. Os critérios de admissdo sdo aplicados sempre que surja uma vaga, de forma a
estabelecer prioridades.

2. Compete ao Técnico responsavel pelo Servico em questdo, avaliar a ponderacédo a
dar a cada um dos critérios.

3. Sa&o critérios de prioridade na admissdo dos alunos para os servigos do CRI:

a. Perturbacdo grave numa das areas de intervengéo (de acordo com avaliacao

do técnico);

Intervencao o mais precoce possivel (quando aplicavel);

Proximidade geografica de grupos ja apoiados;

Meio socioecondémico baixo e/ou outro tipo de desvantagem;

® oo o

Avaliacdo realizada pelo Técnico que ateste o bom prognéstico da

intervencgao.

NORMA [X

Admissao

1. Sempre que surja uma vaga, o Técnico responsavel pelo Servico deve analisar a
lista de espera e selecionar o aluno tendo em conta os critérios referidos na norma
anterior.

2. Em caso de duavida entre dois alunos em lista de espera, serd solicitada a
colaboracdo do Agrupamento de Escolas, do qual provém o aluno, para analisar e
decidir o que deve ser feito.

3. A decisado sera dada a conhecer ao aluno e ao Agrupamento de Escolas logo que

seja possivel.



4. No ato da admissdo deve ser entregue ao Técnico uma declaracdo do
Encarregado de Educacgédo a autorizar a intervencao.

5. Caso a intervencdo se prolongue por mais do que um ano letivo, a declaragcéo de
autorizacao para intervencao devera ser renovada no inicio de cada um dos anos.

6. As sessdes so terdo inicio depois do Técnico ter em sua posse esta declaracao
devidamente assinada pelo Encarregado de Educacéo.

NORMA X

Processo Individual do Aluno

1. Do processo individual do aluno, presente no CRI, fazem parte os seguintes
documentos:
a. Questionario inicial de encaminhamento;
b. Declaracdes do Encarregado de Educacdo autorizando a avaliacdo e a
intervencao;
c. Copias de documentos pessoais solicitados ao aluno ou ao Encarregado de
Educacéo;
d. Folhas de registo dos testes aplicados aquando da avaliagdo e possiveis
reavaliacoes;
e. Copias de relatorios elaborados sobre o aluno;
f. Informagdes recolhidas do processo escolar do aluno;
g. Outras declaracdes solicitadas;
h. Etc.
A este processo tém acesso unicamente os Técnicos do CRI.
Sempre que solicitado, o Técnico pode partilhar as suas informac¢des com outros
intervenientes no processo educativo do aluno (docentes e/ou Encarregados de

Educacdo), desde que ndo lese a privacidade do mesmo.

NORMA XI
Listas de Espera

Cada Servico deve elaborar uma lista de espera por agrupamento.

2. O Técnico responsavel pelo Servigco devera manter esta lista atualizada.



CAPITULO 1Il
INSTALACOES E REGRAS DE FUNCIONAMENTO

NORMA XII

Instalacdes

1. O CRI esta sediado na Rua da Parola, Lote 3, Bonsucesso, 3810-439 Aradas.
Nestas instalagbes funcionam os seguintes servicos do CRI servigos centrais da
CERCIAV e Servicos do CRI:

a. Sala dos Técnicos;

b. Biblioteca, Ludoteca, Mediateca.

NORMA XIlII

Horéarios de Funcionamento

1. O horéario de funcionamento dos Servigos Administrativos da Sede do CRI é o
seguinte: das 9h as 12.30h e das 13h30 as 17h00.

2. O horario de funcionamento dos diferentes Servigos do CRI é acordado com cada
Agrupamento no inicio de cada ano letivo e pode variar de ano para ano.

3. O horario de funcionamento dos diferentes Servigcos pode ser alterado ao longo do
ano se surgir a necessidade de o fazer e desde que a alteracdo nédo traga prejuizo
para nenhum dos intervenientes.

NORMA XIV

Servigos Técnicos (Recursos Técnicos)

1. Seleccéo de alunos:

a. A seleecdo dos alunos para acompanhamento direto € da responsabilidade
do Técnico do Servico em questdo, tendo em consideracao a lista de alunos
aprovada pela Tutela, a opinido dos Agrupamentos e respetivos servigos de
apoio educativo especializados.

b. Os alunos selecionados para cada Servico devem obedecer as condi¢es
referidas na Norma V do Capitulo .

2. SessoOes de intervencao:

a. Cada Servico tem um numero limite de sessdes de intervencéo que € dividido

por cada Agrupamento, tendo em conta as horas disponibilizadas para cada

um.



b. Este nimero é estabelecido tendo em conta a duracdo de cada sessao e
todo o trabalho indireto que € necessario desenvolver.

c. Este numero pode sofrer alteragbes sempre que o Técnico assuma outras
funcdes para além da sua especificidade.

d. Por principio, o aluno beneficiara de uma sessao por semana.

e. Sempre que possivel, o aluno pode beneficiar de duas sessfes por semana,
no entanto, tal devera ser analisado tendo em conta os fatores: tempo
disponivel, lista de espera/lista de acompanhamento e deslocagéo.

3. Horérios:

a. No inicio de cada ano letivo, cada Técnico tem a responsabilidade de
organizar o seu horéario, coordenando as suas necessidades com as dos
alunos e Agrupamentos, tendo também como principio uma gestao adequada
dos recursos financeiros e materiais.

b. Os horarios podem ser reajustados ao longo do ano letivo desde que se
justifique e quando nao implique prejuizo para henhum aluno.

c. No inicio de cada ano letivo, a cada Agrupamento é atribuido um nimero de
horas do total de horas de cada Técnico de acordo com as solicitagcdes para
intervencgdo referidas. Este nimero de horas é determinado pela Tutela.

d. Do total de horas destinadas a cada Agrupamento sao retirados 30 minutos
para as reunides de Equipa Técnica e/ou intervencédo indireta, sempre que
nao haja reunido.

e. Nas horas destinadas a cada Agrupamento, devem ser contabilizadas as

horas de intervencao direta e as horas de intervencéao indireta (deslocagoes,
programacdo de sessoes, registos, elaboracdo de relatdrios, reunides com
Encarregados de Educacao, reunides com Docentes, etc.).

Ao longo do ano, pode ser necessario um ajuste do nimero de horas
atribuidas a cada Agrupamento em funcdo do nimero de alunos apoiados e

em lista de espera. Este ajuste deve ser feito com a autorizacéo da Tutela.

4. Local das sessoes e reunides:

a.

b.

As sessOes de intervencdo terdo lugar no estabelecimento de ensino do
aluno ou na sede do Agrupamento.

As reunides podem ter lugar na Sede do CRI sempre que se justifique (ser de
mais facil acesso para os intervenientes na reunido, implicar uma reducéo da

despesa nas deslocacoes, etc.).



5. Equipas Pluridisciplinares (EP):

a. O Psicélogo e o Assistente Social do CRI podem fazer parte das EP dos
Agrupamentos de Escolas Parceiros, que devem ser constituidas de acordo
com a legislagdo em vigor.

b. A colaboragédo na EP deve constar no horario de cada uma destas técnicas,
com um n.° de horas fixo e acordado com o0s agrupamentos no inicio do ano
letivo.

c. Assim, perante a referenciagdo de um aluno, estes Técnicos devem
participar:

& Nas reunides mensais da EP;
ii. Na elaboracéo do roteiro de avaliagéo,
iii. Na avaliacao,
iv. Na elaboracgéo do relatério técnico-pedagdgico, definindo em equipa se o
aluno tem ou ndo NEECP

d. Os Encarregados de Educacdo devem autorizar a avaliagdo por parte dos
servicos do CRI, assinando uma declaragédo para o efeito. Sempre que 0s
Agrupamentos de Escolas disponham de um documento de autoriza¢do para
avaliacdo, os Técnicos deverdo ter uma coOpia do mesmo, devidamente
preenchido e assinado pelo Encarregado de Educacdo. Caso o Agrupamento
nao disponha deste documento, vigora a declaragédo do CRI.

e. Os servicos de Terapia da Fala, Terapia Ocupacional e Psicomotricidade
podem colaborar na avaliagdo dos alunos referenciados desde que se
justifique. No entanto, estes técnicos podem nao conseguir obedecer ao
limite temporal instituido para a concluséo do processo, podendo a avaliagdo
ser agendada para posteriormente.

£ Ao deliberar que um aluno referenciado tem NEECP e caso tenha sido
avaliado pelo Servico em questédo, pode ser incluido imediatamente na sua
lista de espera para intervencéo, caso dela necessite.

g. Os alunos que fazem parte da lista de espera de cada servico devem constar
do Plano de Acao do ano letivo seguinte.

h. Pode ser solicitada a colaboracdo do Técnico na elaboragdo do Plano
Educativo Individual (PEI), Curriculo Especifico Individual (CEI) e/ou do Plano

Individual de Transicéo (PIT) do aluno.

6. Formacéo Técnica:
a. Cada Servico deve ser assegurado por um Técnico com formacéo adequada:

i. Servigco Social: Assistente Social
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ii. Servico de Psicologia: Psicologo (preferencialmente vertente educacional)

iii. Servico de Psicomotricidade: Psicomotricista, ou outro profissional com
formacéo na area do desporto adaptado (ou afins)

iv. Servico de Terapia da Fala: Terapeuta da Fala

v. Servico de Terapia Ocupacional: Terapeuta Ocupacional

NORMA XV

Biblioteca, Ludoteca e Mediateca (recursos logisticos)

A requisicdo do material presente da Biblioteca, Ludoteca e Mediateca do CRI esta
aberta a todos os docentes e técnicos que exercam as suas funcdes nos
Agrupamentos de Escolas Parceiros. Est4 também disponivel para estudantes e,
eventualmente, encarregados de educag¢do do mesmo concelho.

O seu horario de funcionamento coincide com o horario dos Servigos
Administrativos referido no ponto 1 da norma XIV.

Os utilizadores devem deixar na Secretaria todos os livros, pastas, malas ou sacos
de que forem portadores, que levantardo (posteriormente) a saida.

Os utilizadores podem consultar livremente os materiais disponiveis, de forma a
poderem escolher os que mais lhes convém, tendo o cuidado de deixar no final os
materiais devidamente arrumados (tal como os encontraram), segundo a respetiva
codificacgéo.

Cada utilizador pode requisitar para empréstimo domiciliario quatro unidades pelo
prazo de quinze dias.

A requisicdo dos materiais fica registada numa Ficha de Requisicdo, que esta
disponivel na Secretaria e que é necessario preencher em duplicado, sendo que
uma das cépias fica com o utilizador.

Constam desta ficha de requisicdo as seguintes informac¢des: nome do
requisitante, nome da escola de proveniéncia, n.° de BI/CC ou NIF, cédigo do livro
ou designacédo do material didatico.

O ndo cumprimento do prazo de devolucdo do material implica o pagamento de
uma coima (0,50€ por cada unidade a multiplicar pelo numero de dias uteis que
ultrapassem a data de entrega).

E possivel prolongar o periodo de requisicdo do material por mais quinze dias,
bastando para isso que se contacte telefonicamente a Secretaria.

Cada utilizador é responséavel pelo estado de conservacdo e pelo extravio dos

materiais que lhe sdo emprestados.



11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

Em caso de extravio ou deterioracdo dos materiais, sem possibilidades de
recuperacao, o utilizador terd de reembolsar a CERCIAV da quantia equivalente ao
custo da obra no mercado ou entregar um exemplar igual ao desaparecido ou
deteriorado.

O néo cumprimento do estipulado nas alineas 7 e 10, tem como consequéncia a
aplicacdo de uma sancdo, que pode ir da suspensdo temporaria a definitiva do
empréstimo domiciliario.

A entrega do material deve ser realizada na Secretaria, onde se verificarda se os
materiais estdo de acordo com a Ficha de Requisicéo.

Especificamente em relacdo aos livros, convém referir que s6 € possivel requisitar
0s que estao devidamente catalogados.

S0 é possivel requisitar novo material no caso do anterior ter sido devolvido.

E expressamente proibido comer e beber na biblioteca, aquando da consulta do
material.

A cada requisitante é entregue um documento onde constam estas normas.

NORMA XVI
Quadro de Pessoal

O Quadro de Pessoal desta Resposta Social encontra-se afixado em local bem visivel,

contendo a indicacdo do numero de recursos humanos (direcdo técnica, equipa

técnica, pessoal auxiliar e voluntarios), formacdo e contetdo funcional, definido de

acordo com a legislacdo/normativos em vigor.

NORMA XVII

Direcdo Pedagogica

A Direcdo Pedagogica do CRI é da responsabilidade de um dos Técnicos, nhomeado

pela Direcdo, cujo nome, formacéo e contetdo funcional se encontra afixado em lugar

visivel.
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CAPITULO IV
DIREITOS E DEVERES

NORMA XVIII

Direitos dos Alunos e seus Encarregados de Educacéao

S&o direitos dos Alunos e seus Encarregados de Educacao:

7.
8.
9.

ok w0 nPE

Ser informados do contetido deste Regulamento Interno.

Reclamar.

Solicitar a interrupg&o do apoio.

Solicitar a suspenséao do apoio.

Ser tratado com respeito e educacdo, independentemente do seu estrato
social, formagdo académica, confissdo religiosa, etnia, ou qualquer outra
condigéo.

Ser informado sobre a forma como o processo de candidatura e admisséo esta
a decorrer.

Ser informado da evolugéo alcangcada com a intervencao.

Ver as suas informacgdes tratadas de forma adequada.

Participar ativamente no processo de intervencao.

10. Ser devidamente esclarecido nas suas duvidas.

11. Solicitar reuniées com os Técnicos.

NORMA XIX

Deveres dos Alunos e seus Encarregados de Educacéo

S&o0 deveres dos Alunos e seus Encarregados de Educagéo:

1.
2.

N o o bk

Entregar a documentacao solicitada atempadamente.

Informar devidamente, sem faltar a verdade, se beneficia de acompanhamento
do mesmo Servico para o qual se candidata, num outro contexto.

Informar atempadamente o Técnico das faltas (a sessfes ou a reunides) ou
pedir a escola para o fazer.

Participar nas reunies convocadas.

Aplicar as orientacdes que lhe sdo dadas.

Respeitar as normas referidas neste regulamento.

Participar ativamente no processo de avaliacdo e/ou intervencéo.
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NORMA XX

Direitos do Centro de Recursos para a Incluséo

Sao direitos do CRI:

Aplicar as normas presentes neste regulamento.

Selecionar o aluno para ocupar uma vaga, tendo em consideracdo a opinido
dos Agrupamentos e respetivos Servigcos de apoio educativo especializados

Os colaboradores serem bem tratados.

Entregar a documentacao solicitada atempadamente.

Solicitar informacdes sobre o aluno pertinentes para o processo de avaliagéo
e/ou intervencdo.

Solicitar reunides com os Encarregados de Educacéao.

NORMA XXI
Deveres do Centro de Recursos para a Incluséo

Sao deveres do CRI:

1.

o gk~ w N

10.
11.
12.

13.
14.

Enviar, no inicio, do ano para a Sede dos Agrupamentos, 0s questionarios de
sinalizacéo e as declaragdes de autorizacdo atualizadas.

Facultar um contacto ou uma forma de transmitir e receber informacao

Zelar pelo interesse do aluno.

Informar sobre o desenrolar do processo de candidatura e admisséao.

Informar sobre a evolugédo observada com a intervencao.

Promover a generalizacdo das competéncias, facultando orientacbes e
trabalhando em parceria com a comunidade educativa da qual o aluno faz
parte.

Avisar das faltas dos colaboradores atempadamente.

Tratar adequadamente todos os elementos da comunidade educativa com
quem tiver que trabalhar

Guardar sigilo sobre dados confidenciais.

Atualizar o conhecimento técnico-cientifico.

Adequar os recursos as necessidades dos alunos.

Planificar a intervencdo tendo em conta as necessidades e competéncias dos
alunos.

Informar as partes interessadas do contetdo do Regulamento Interno.

Aceitar as reclamagbes expressas pelos agrupamentos, alunos e/ou suas

familias e as responsabilidades que dai advierem.
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15. Aplicar as normas presentes neste regulamento.

16. Permitir e promover a colaboracdo do aluno no processo de avaliagcdo e/ou
intervencéo.

17. Esclarecer devidamente as duvidas apresentadas.

18. Reunir com os docentes o aluno ou sua familia sempre que for solicitado para
partilha de informagdes e orientacdes.

19. Implementar acdes de sensibilizacdo junto da comunidade educativa, sempre
gue necessario, acerca de teméticas relacionadas com o trabalho desenvolvido
pelo CRI.

NORMA XXII
Interrupcéo da Prestacéo de Servigos por Iniciativa do Encarregado de
Educacéao

O Encarregado de Educacao pode, a qualquer momento, solicitar a interrupcao do
apoio prestado pelos Servigos do CRI ao seu educando, por motivos de:

a. Problemas de saude do aluno;

b. Auséncia temporéria do pais;

c. Auséncia temporéria da sua zona de residéncia.
Para isso, necessita de informar o Técnico por escrito, referindo o motivo e a
duracao da interrupcdo. Nas situac6es em que tal se justifique, o Técnico podera
colaborar na elaboracéo deste documento.
O apoio é interrompido logo depois do Técnico receber a declaracao.
Deve avisar com sete dias de antecedéncia.
No caso de existir lista de espera, a vaga de intervencao € reservada para o aluno
no maximo durante seis semanas.
Se néo existir lista de espera, o aluno é mantido na lista de acompanhamento até

regressar.

NORMA XXIII

Cessacao da Prestacao de Servigcos por Facto Nao Imputavel ao Prestador

O Encarregado de Educacéao pode, a qualquer momento, solicitar a cessacdo do
apoio prestado pelos Servicos do CRI ao seu educando, por motivos de:
a. Auséncia definitiva do pais;

b. Auséncia definitiva da sua zona de residéncia;
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c. Morte;
d. Outra razéo devidamente justificada.
2. Para isso, necessita de preencher e assinar uma declaracdo em que ateste a sua
vontade.
O apoio € suspenso logo depois do Técnico receber a declaragéo.
O CRI tem também Critérios de Exclusdo comuns a todos os Servigos. Assim, a
ocorréncia de qualquer uma das seguintes situagcfes implicar4d a suspensao do
apoio prestado pelo Servico em questao:
i. Auséncia injustificada do Encarregado de Educacdo numa reunido marcada
com uma semana de antecedéncia pelo Técnico.
ii. Mais de trés faltas consecutivas ou 6 intercaladas, desde que injustificadas.

iii. Inicio da interveng&o noutro Servigo da comunidade.

NORMA XXIV
Livro de Reclamacdes

Nos termos da legislagdo em vigor, o CRI possui livro de reclamacdes, que podera ser

solicitado junto dos Servigos Administrativos sempre que desejado.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

NORMA XXV

Alteragdes ao Regulamento

Sempre que o presente regulamento sofrer alteracdes, 0s alunos e suas familias seréo

informados o mais atempadamente possivel.

NORMA XXVI
Integracdo de Lacunas

Em caso de eventuais lacunas, as mesmas serdo supridas pela Direcdo da CERCIAV,

tendo em conta a legislagdo/normativos em vigor sobre a matéria.
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NORMA XXVII

Disposicdes Complementares

1. Durante o periodo de interrupgdo letiva os Servicos Técnicos continuam em
funcionamento, estando disponiveis para reunibes, sessOes, elaboracdo de
relatorios, construgcdo de material, analise estatistica, etc.

2. Os Servicos Técnicos disponibilizados pelo CRI encerram para férias durante o
més de Agosto.

3. Os servicos de Biblioteca, Ludoteca e Mediateca estédo disponiveis durante todo o
ano.

4. A Equipa Técnica do CRI reunird:

a. Mensalmente, tendo sempre a possibiidade de agendar reunides
extraordinarias;
b. Periodicamente com representantes dos diferentes agrupamentos de
escolas:
i. Inicio do ano letivo — preparacgéo do trabalho a desenvolver;
ii. Meio do ano letivo — avaliacdo intermédia da parceria e propostas de
melhoria;
iii. Final do ano letivo — avaliagéo do trabalho desenvolvido no ambito da
parceria.

5. Mensalmente, o Diretor Pedagdgico participa na reunido do Conselho de
Coordenacéao Técnico Administrativa.

6. Poderdo ser convocadas reunifes extraordinarias pelo Diretor Pedagogico e/ou
Direcdo da CERCIAV e/ou Agrupamentos de Escolas.

7. Os diferentes Servicos podem receber estagiarios. E necessario solicitar
autorizacdo ao Encarregado de Educacdo do aluno para que o estagiario

intervenha com o seu educando.

NORMA XXVIII
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor, a titulo experimental, apés consenso dos

colaboradores da Resposta Social e, a titulo definitivo, ap6s aprovagdo em

Assembleia-Geral.
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Nota: Regulamento Interno aprovado em Assembleia-geral de 12 de Novembro de
2010, com alteracOes aprovadas nas Assembleias-gerais de 24 de Junho de 2011, 09
de novembro de 2012, 21 de marco de 2014 e 04 de dezembro de 2015.
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